Praventions- und Schutzkonzept zur Vermeidung
sexualisierter Gewalt
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1. Zielsetzung

Sexualisierte Gewalt kann in jedem gesellschaftlichen Bereich stattfinden, somit auch in
Sportvereinen. Aus diesem Grund wird dieses Schutzkonzept als zentrale
Verhaltensregel fur alle Personen bestimmt, die fur oder im Auftrag des Vereins Kontakt
zu Kindern und Jugendlichen haben.

Ohne ehrenamtliches Engagement ist ein qualifiziertes Sportangebot nicht denkbar. Das
Schutzkonzept soll allen Beteiligten eine Hilfe in der Umsetzung des Kinder- und
Jugendschutzes sein. Der Verein will dartber aufklaren, wie Signale sexualisierter
Gewalt festgestellt, Gefahrensituationen vermieden werden kénnen und welche
Handlungsstrategien im Konfliktfall anzuwenden sind. Das Ziel ist es allen Beteiligten ein
guter Ansprechpartner in diesem Thema sein und mit der Praventionsarbeit Werte wie
Respekt, Sicherheit und Wertschatzung in der Vereinskultur weiter zu verankern.

Im Ergebnis wlnscht sich der Verein, dass bestehende Verdachtsfalle sexualisierter
Gewalt ausgesprochen werden. Zu Schweigen schitzt nur die Verdachtigen und hilft
nicht den Opfern. Wir hoffen zudem, dass die nachfolgend beschriebenen praventiven
MaBnahmen Erfolg haben und die Falle sexualisierter Gewalt so gering wie moglich
gehalten werden kénnen.



2. Interpersonelle Gewalt im Sport

Zur interpersonellen Gewalt im Sport gehdren Grenzverletzungen und Ubergriffe,
Machtmissbrauch, sexualisierte Gewalt, korperliche (physische) Gewalt, emotionale
(psychische) Gewalt und Vernachlassigung. Ein klares einheitliches Verstdndnis Uber
diese Begriffe legen den Grundstein fur effektive Praventions- und
InterventionsmaBnahmen im Verein, daher werden sie im Folgenden kurz definiert.

2.1. Begriffsdefinitionen

a. Grenzverletzungen und Ubergriffe

Grenzverletzungen beziehen sich auf Handlungen, die die physischen, emotionalen
oder psychischen Grenzen einer Person ohne deren Einwilligung Gberschreiten.
Ubergriffe kénnen verbaler oder nonverbaler Natur sein und reichen von
unangemessenen Kommentaren bis hin zu physischen Bertihrungen. Im Sportbereich
umfassen sie z.B. das Uberschreiten des persénlichen Raumes oder das Ignorieren von
»Nein“ als Antwort.

b. Machtmissbrauch

Machtmissbrauch tritt auf, wenn eine Person ihre Position oder Autoritat (z.B. als
Trainer*in oder Betreuer*in) nutzt, um Uber andere hinweg Entscheidungen zu treffen,
die deren Wohl beeintrachtigen oder sie ausnutzen. Es beinhaltet auch die Ausnutzung
von Hierarchien und Abhangigkeiten, um eigene Interessen auf Kosten der Betroffenen
durchzusetzen.

c. Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt bezeichnet jede Form von Gewalt, bei der sexuelle Handlungen
oder der sexuelle Ubergriff im Vordergrund stehen. Sie umfasst unter anderem
Vergewaltigung, sexuellen Missbrauch, sexuelle Belastigung und andere Formen von
korperlicher oder seelischer Gewalt, die auf sexuellen Handlungen basieren. Diese
Gewalt kann sowohlim privaten als auch im o6ffentlichen Raum stattfinden und betrifft
alle Geschlechter.

d. Korperliche (physische) Gewalt

Korperliche (physische) Gewalt bezeichnet die Anwendung von Korperkraft, die bei einer
Person Schmerzen verursacht oder zu Verletzungen fuhrt. Sie kann absichtlich oder
fahrlassig ausgeubt werden und ist ein klarer VerstoB gegen die kdrperliche Integritat der
betroffenen Person.

e. Emotionale (psychische) Gewalt

Emotionale (psychische) Gewalt umfasst Handlungen, die darauf abzielen, das
Selbstwertgefuhl, das psychische Wohlbefinden und die emotionale Stabilitat einer
Person zu zerstoren oder zu schadigen. Dazu zahlen u.a. verbale Angriffe,
Einschluchterungen, Mobbing, Drohungen und der Einsatz von manipulativen oder



demutigenden Taktiken, die das Vertrauen und die psychische Gesundheit
beeintrachtigen.

f. Vernachlassigung

Vernachlassigung bedeutet, dass eine Person in einer betreuenden Rolle (z.B. Trainer*in
oder Betreuer*in) ihre FUrsorgepflicht nicht erfullt. Sie lasst grundlegende Bedurfnisse
der betreuten Person —wie z.B. kdrperliche Pflege, Sicherheit, psychologische
Unterstltzung oder Forderung — unbeachtet.

2.2 Signale und Anzeichen von sexualisierter Gewalt

Kinder und Jugendliche sind in der Lage zwischen einer kdrperlichen BerUhrung, die
einen freundschaftlichen oder sportlichen Hintergrund hat und einer Berlhrung, die
einen sexuellen Hintergrund hat, zu differenzieren. Allerdings konnen sie die erlebten
Ereignisse nicht alleine verarbeiten und sind darauf angewiesen, dass die Erwachsenen
Signale und Anzeichen von sexualisierter Gewalt erkennen.

Diese konnen je nach Person und Situation sehr unterschiedlich sein. Es gibt jedoch
sowohl physische als auch psychische Hinweise, die darauf hindeuten kdnnen, dass
jemand sexuelle Gewalt erfahren hat. Daneben kénnen aber auch
Verhaltensadnderungen, ein verandertes Sozialverhalten oder auch sexuelle
Verhaltensdnderungen Hinweise und Anzeichen sein.

a. Physische Anzeichen:

o \Verletzungen und Schmerzen: Ungeklarte Prellungen, Bluterglusse, Wunden oder
Schmerzen im Intimbereich, die nicht durch Sport oder andere Tatigkeiten
erklarbar sind.

o Haufige Erkrankungen: Wiederholte Harnwegsinfektionen oder sexuell
Ubertragbare Krankheiten (STls), die auf ungeschutzten sexuellen Kontakt
hinweisen konnten.

¢ Ungewdhnliche Veranderungen im Korper: Verdnderungen im Aussehen (z.B.
Gewichtsschwankungen) oder auffallige korperliche Reaktionen (z.B. standige
Erschopfung).

b. Psychische Anzeichen:

e Angstund Panik: Zunehmende Angste, Schlafstérungen, Albtrdume oder
Angstzustande, die moglicherweise mit bestimmten Personen oder Situationen
verbunden sind.

o Depressive Symptome: Niedergeschlagenheit, Riickzug, Verlust von Interesse an
Aktivitaten, die frUher Freude bereitet haben.



Trauma-Symptome: Flashbacks, Posttraumatische Belastungsstorung (PTBS),
starke emotionale Reaktionen auf bestimmte Reize oder Erinnerungen an die Tat.

c. Verhaltensanderungen:

Vermeidung von bestimmten Personen oder Orten: Betroffene Personen meiden
moglicherweise gezielt bestimmte Trainer, Mitspieler oder Sportstatten, die mit
der sexuellen Gewalt in Verbindung stehen konnten.

Verlust des Vertrauens: Schwierigkeiten, anderen zu vertrauen, insbesondere in
Bezug auf Autoritatspersonen wie Trainer oder Betreuer.

Plétzliche Leistungsverschlechterung: Eine abrupte Verschlechterung der
sportlichen Leistungen oder ein Rickzug aus dem Sportbereich kann ein Hinweis
auf erlebte Gewalt sein.

d. Verandertes Sozialverhalten:

Soziale Isolation: Rlickzug von Freunden, Familie oder Mitspielern. Die betroffene
Person verbringt mehr Zeit alleine und vermeidet soziale Interaktionen.

Aggression oder Reizbarkeit: Zunehmende Reizbarkeit, Wutausbriche oder eine
plotzliche Veranderung des Verhaltens, die auf innere Spannungen oder
unertragliche psychische Belastungen hinweisen kdénnen.

e. Sexuelle Verhaltensanderungen:

Unangemessenes sexuelles Verhalten: Bei jungeren Menschen oder Kindern
konnte sexualisiertes Verhalten zu beobachten sein, das nicht altersgerecht ist.
Dies kann auch in Form von Versuchen, die Grenzen anderer zu tiberschreiten,
auftreten.

Vermeidung von Sexualitat: Bei alteren Personen kann es auch zu einer
vollstandigen Ablehnung von Sexualitat oder zu sehr starkem Schamgefihl und
Schuldgefihlen in Bezug auf die eigene Sexualitat kommen.

Diese Anzeichen sind nicht immer sofort sichtbar, und die betroffene Person kann aus
verschiedenen Gruinden zogern, daruber zu sprechen oder Hilfe zu suchen. Opfer
sexualisierter Gewalt schamen sich und fihlen sich haufig schuldig fur die erlebte
Situation. Nicht selten haben Kinder und Jugendliche dem*der Tater*in Nahe gesucht
oder etwas Personliches preisgegeben, sodass es lhnen haufig schwer fallt sich anderen

Erwachsenen anzuvertrauen und Uber das erlebte zu sprechen. Teilweise drohen

Tater*innen v.a. Kinder und Jugendlichen, sodass die Angst davor etwas zu sagen noch

groBer ist.



3. Risikoanalyse im Vereinssport

Die Risikoanalyse hat eine zentrale Funktion: Sie dient dazu, potenzielle Risiken und
Gefahrenquellen zu identifizieren, die zu sexuellen Ubergriffen oder anderen Formen von
Gewalt fuhren kdnnen. Durch die gezielte Analyse und Bewertung von Risiken lasst sich
ein systematischer Ansatz entwickeln, um diese Risiken zu minimieren oder
idealerweise zu vermeiden.

a. Korperkontakt

In nahezu allen Sportarten kommt es regelmagig zu Koérperkontakt, sei es zwischen den
Sportler*innen oder zwischen Trainer*in und Sportler*innen. Kérperliche Berlihrungen
konnen in verschiedenen Kontexten auftreten, und es besteht die Gefahr, dass solche
Kontakte missverstanden oder als sexueller Ubergriff interpretiert werden, sei es
absichtlich oder unbeabsichtigt.

In einigen Sportarten ist Korperkontakt jedoch notwendig, um die Sportart sicher
auszuliben, etwa durch Hilfestellungen wahrend bestimmter Ubungen oder
Bewegungen. Daruber hinaus sind physiotherapeutische MaBnahmen wie Massagen
oder therapeutische Behandlungen im Sport Giblich und erfordern ebenfalls
Korperkontakt, um die Leistungsfahigkeit der Sportler*innen zu erhalten oder
Verletzungen zu behandeln.

Ein weiteres Risiko stellt der emotionale Kérperkontakt dar, der durch die intensiven
Geflihle von Siegen oder Niederlagen entstehen kann. Dies kann sich beispielsweise in
Form von gemeinschaftlichem Jubelnh oder Umarmungen ausdricken, was in einem
emotionalen Kontext als unbedenklich wahrgenommen werden kann, jedoch auch zu
problematischen Situationen fihren kann, wenn keine klaren Grenzen fur korperliche
Nahe bestehen.

b. Infrastruktur
Auch im Bereich der Infrastruktur gibt es einige Faktoren, die sexualisierte Gewalt
beglinstigen konnen:

1. Mangelnde Uberwachung und Sichtbarkeit

Bereiche, die schlecht einsehbar sind, wie z.B. Umkleidekabinen, Duschen oder
abgelegene Trainingsraume, kdnnen das das Risiko von sexualisierter Gewalt erhohen.
Ebenso kdnnen Orte, an denen wenig Aufsicht herrscht oder in denen Menschen sich
unbeobachtet fithlen, von Tater*innen ausgenutzt werden, um Ubergriffe zu begehen.

2. Fehlende oder unklare Zutrittsregelungen

Wenn es keine klaren Regelungen flr den Zugang zu bestimmten Bereichen des
Vereinsgelandes gibt oder der Zugang nicht Uberwacht wird, kdnnten unbefugte
Personen, z.B. ungeschulte Betreuer*innen oder AuBenstehende, in sensible Bereiche



eindringen. Auch der Zugang von AuBenstehenden zu Umkleiden oder Trainingsraumen
stellt ein Risiko dar.

3. Unzureichende Trennung der Geschlechter

Wenn Umkleidekabinen oder Duschen nicht entsprechend den BedUlrfnissen und der
Privatsphare der verschiedenen Geschlechter oder Altersgruppen getrennt sind, kdnnen
ungewollte Nahe und Grenzverletzungen auftreten. In gemischtgeschlechtlichen
Umkleideraumen oder -bereichen kann es zu unsicheren Situationen kommen.

4. Mangelnde Aufsicht in Trainingsrdumen oder bei Ausfliigen

Besonders in abgelegenen Bereichen oder bei Outdoor-Aktivitaten und Ausfligen kann
es zu einem Mangel an Aufsicht kommen, wenn Gruppen zu klein sind oder keine
geeigneten Aufsichtspersonen vorhanden sind. Dies erhéht das Risiko von Ubergriffen
oder unangemessenem Verhalten, da Tater*innen die geringe Beaufsichtigung
aushutzen kénnen.

5. Unklare oder nicht dokumentierte Verantwortlichkeiten

Wenn die Verantwortlichkeiten von Trainer*innen, Betreuern*innen und anderen
Mitarbeiter*innen im Verein nicht klar definiert oder dokumentiert sind, kann es zu
Unsicherheiten und Problemen bei der Aufsichtspflicht kommen. Zudem kdnnten
Tater*innen versuchen, die fehlende Kontrolle zu ihrem Vorteil zu nutzen.

6. Fehlende Notfall- und Krisenmanagementstrukturen

Eine unzureichende Krisenmanagementstruktur im Falle eines Vorfalls von
sexualisierter Gewalt erschwert eine schnelle und angemessene Reaktion. Wenn keine
klaren Notfallplane oder Protokolle existieren, konnen Opfer moglicherweise nicht
schnell genug Unterstltzung finden.

c. Besondere Abhangigkeitsverhaltnisse

1. Abhangigkeit von Trainer*innen

Abhangigkeiten im Vereinssport sind vielschichtig. Im Vereinssport besteht ein klares
Macht- und Autoritatsverhaltnis zwischen Kindern und Jugendlichen und Trainer*innen,
da diese Uber Training, Einsatzzeiten und Forderung entscheidet. Diese Abhangigkeit
kann zu einer starken emotionalen Bindung und einem Vertrauensverhaltnis fuhren, das
sowohl positiv als auch missbrauchlich genutzt werden kann.

2. Abhangigkeit innerhalb des Teams

Kinder und Jugendliche im Vereinssport sind auf soziale Anerkennung und Zugeharigkeit
innerhalb des Teams angewiesen. Gruppendynamiken, Hierarchien und
Anpassungsdruck kdnnen zu Machtungleichgewichten flihren, die das Risiko von
Ausgrenzung, Mobbing oder grenzverletzendem Verhalten erhohen.



3. Abhangigkeit von Vereins- und Wettbewerbsstrukturen

Die organisatorischen Rahmenbedingungen und handelnden Personen im Vereinssport
beeinflussen maBgeblich den Zugang zu Sportangeboten, Férdermadglichkeiten und
Beschwerdewegen. Vereinsstrukturen bestimmen, inwieweit Transparenz,
Zustandigkeiten und SchutzmaBnahmen etabliert sind. Fehlende klare Regelungen oder
Machtungleichgewichte kbnnen das Risiko fur Machtmissbrauch und sexualisierte
Gewalt beglnstigen.

d. Soziale Medien

Soziale Medien erleichtern Tater*innen den privaten Kontakt zu Kindern und
Jugendlichen, insbesondere durch WhatsApp-Gruppen im Sportumfeld, in denen
Handynummern leicht zuganglich sind. Viele Jugendliche nutzen zudem Plattformen wie
Instagram, TikTok oder Snapchat und teilen persdnliche Informationen sowie Bilder.
Dadurch konnen Tater nicht nur Kontakt aufnehmen, sondern auch Material sammeln,
um Druck auszutben. Dies kann zu sexueller Notigung oder der Forderung nach intimen
Bildern fuhren, insbesondere wenn bereits ein Abhangigkeitsverhaltnis, etwa zwischen
Kindern, Jugendlichen und Trainer*innen, besteht.



4. Konzept

Die nachfolgenden Punkte sollen alle beteiligten Personen dabei unterstitzen das
Praventions- und Schutzkonzept zum Umgang mit sexualisierter Gewalt im Rahmen
ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit im Verein umzusetzen.

a. Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex bildet die verbindliche Grundlage flr das Verhalten aller
Trainerinnen, Betreuerinnen, Ehrenamtlichen, Mitarbeitenden und Verantwortlichen
unseres Vereins. Er orientiert sich inhaltlich am Ehrenkodex des Landessportbundes
NRW und Ubertragt dessen Werte und Verpflichtungen auf unseren Vereinsalltag.

1. Verantwortung fiir das Wohl der uns anvertrauten Menschen

¢ Wir schutzen die Wlrde und Integritat aller Kinder, Jugendlichen und
schutzbedurftigen Erwachsenen.

¢ Wir handeln stets im Sinne der uns anvertrauten Personen und Gbernehmen
Verantwortung fur ihr kdrperliches, emotionales und soziales Wohlbefinden.

e Wirachten Grenzen und respektieren personliche Raume.
2. Respekt, Wertschatzung und Gleichbehandlung

e Wirbegegnen allen Menschen unabhéangig von Geschlecht, Herkunft, Religion,
Alter, sexueller Orientierung oder korperlichen Voraussetzungen mit Respekt.

e Diskriminierung, Herabwurdigung, Mobbing oder Ausgrenzung haben in unserem
Verein keinen Platz.

o« Wirfordern ein Klima der Fairness, Offenheit und gegenseitigen Unterstltzung.
3. Keine Form von Gewalt
¢ Wirlehnen jede Form von Gewalt ab — kdrperlich, psychisch oder sexualisiert.

¢ Wirvermeiden Grenzverletzungen und achten auf angemessene Nahe und
Distanz.

o Wir greifen ein, wenn wir Ubergriffe, Missstande oder Gefahrdungen
wahrnehmen.

4. Vorbildfunktion
e Wirsind uns bewusst, dass wir eine Vorbildrolle einnehmen.
e Wirhandeln verantwortungsbewusst, glaubwurdig und zuverlassig.
e Wirleben Fair Play, Respekt und Teamgeist vor.
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5. Professioneller Umgang mit Ndhe und Distanz

Korperkontakt erfolgt nur situationsangemessen und niemals gegen den Willen
der Kinder oder Jugendlichen.

Einzelbetreuungen werden vermieden oder transparent gestaltet.

Private Beziehungen, intime Kommunikation oder exklusive Bindungen zu
Minderjahrigen sind ausgeschlossen.

6. Pravention sexualisierter Gewalt

Wir kennen die vereinsinternen Praventions- und Interventionsleitlinien.

Wir nehmen Hinweise ernst, dokumentieren sachlich und informieren die
zustandigen Ansprechpartner*innen.

Wir arbeiten mit Fachstellen zusammen und halten uns an abgestimmte Ablaufe.

Wir tragen aktiv zu einer Kultur des Hinsehens und der Achtsamkeit bei.

7. Transparenz in der Kommunikation

Wir kommunizieren offen, klar und altersgerecht.
Digitale Kommunikation erfolgt sachlich, transparent und niemals privat-intim.

Fotos und Videos werden nur mit Einwilligung der Erziehungsberechtigten erstellt
und genutzt.

8. Schutz vor Machtmissbrauch

Wir nutzen unsere Rolle niemals aus, um persdnliche Vorteile zu erlangen.

Wir vermeiden Situationen, die missverstandlich wirken oder Abhangigkeiten
schaffen kénnten.

Entscheidungen werden nachvollziehbar und im Sinne der Kinder und
Jugendlichen getroffen.

9. Verantwortungsbewusster Umgang mit Suchtmitteln

Wahrend der Betreuung von Kindern und Jugendlichen sind Alkohol und Drogen
tabu.

Wir treten fur einen verantwortungsvollen Umgang mit Suchtmitteln im
Vereinsumfeld ein.
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10. Konsequenzen bei VerstoBen

e VerstdBe gegen diesen Kodex werden ernst genommen und konnen
vereinsrechtliche, arbeitsrechtliche oder strafrechtliche Folgen haben.

e DerVerein behalt sich MaBnahmen wie Gesprachsfuhrung, Abomahnung,
Ausschluss oder Meldung an Behorden vor.

b. Erweitertes Fuhrungszeugnis

Grundlage fur Zusammenarbeit mit Trainer*innen / Ehrenamtlichen. Das erweiterte
FUuhrungszeugnis ist bei Tatigkeitsantritt vorzulegen.

c. Einfihrungsgesprach

Im Rahmen des Einfuhrungsgesprachs mochten wir neuen Trainerinnen einen klaren
Uberblick iiber die Grundsétze, Erwartungen und Standards unseres Vereins geben.
Dabei geht es nicht nur um organisatorische Abléufe, sondern vor allem um die Werte,
die unser Verein lebt — insbesondere den Schutz von Kindern und Jugendlichen, die
Qualitat unserer Arbeit und die Verantwortung, die mit der Rolle als Trainerin verbunden
ist.

Ein zentraler Bestandteil ist die Vorstellung unserer Vereinsleitlinien sowie des
Ehrenkodex des Landessportbundes NRW, an dem wir uns orientieren. Wir erlautern,
warum dieser Kodex fur uns verbindlich ist und wie er dazu beitragt, ein sicheres,
respektvolles und professionelles Umfeld zu schaffen.

Ziel des EinfUhrungsgesprachs ist es, eine gemeinsame Basis zu schaffen: Transparenz,
Vertrauen, klare Erwartungen und ein Bewusstsein fur Verantwortung. Neue
Trainer*innen sollen sich gut vorbereitet fuhlen, wissen, an wen sie sich wenden
konnen, und verstehen, dass sie Teil eines Vereins sind, der Wert auf Qualitat, Sicherheit
und respektvolles Miteinander legt.

d. Notfallplan

Im Notfall sind unverziglich die zustandigen Ansprechpartnerinnen zu informieren, um
den Sachverhalt zu klaren und notwendige SchutzmaBnahmen einzuleiten. Dieser
Leitfaden dient allen Beteiligten als Orientierung und muss allen Trainerinnen bekannt
sein. Die beschriebenen Schritte werden gemeinsam mit den Ansprechpersonen und -
falls erforderlich — dem Vorstand durchgefthrt.

01 | Dokumentation der Feststellungen
e Zeitpunkt der Beobachtung oder Information festhalten
o Artder Feststellung bzw. wortlicher Inhalt der Aussage dokumentieren

o Keine Interpretation, keine Nachfragen, keine Bewertung
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02 | Zuhoren und Glauben schenken

Betroffenen aufmerksam zuhoren

Aussagen ernst nehmen

Keine Zweifel auBern oder relativieren

03 | Vertrauen sichern

Zusagen, dass alle weiteren Schritte nur in Absprache erfolgen

Keine Entscheidungen Uber den Kopf der Kinder oder Jugendlichen hinweg

Betroffene in alle Handlungsschritte einbinden

04 | Eigene Gefilihlslage priifen

Eigene Belastung reflektieren

Bei Bedarf Entlastung oder Beratung durch Praventionsbeauftragte oder
Fachstellen einholen

05 | Kontakt zur Ansprechpartnerin im Verein und zu Fachberatungsstellen*

Sofortige Erstunterstlitzung einholen

Weiteres Vorgehen gemeinsam abstimmen

06 | Vorgehensplan erstellen

Unter Einbeziehung der Ansprechpartner*in und unter Berlcksichtigung der
Betroffenen

Information der Erziehungsberechtigten, sofern sie nicht in den Missbrauch
involviert sind

07 | Information an den Vorstand

Vorstand oder Jugendvorstand informieren

Weiteres Vorgehen abstimmen

08 | Kontakt zu Rechtsbeistand und Ermittlungsbehorden

Entscheidung Uber Einschaltung von Polizei oder Staatsanwaltschaft in
Absprache mit Rechtsbeistand, Fachstelle und ggf. Erziehungsberechtigten

Hinweis: Eine Strafanzeige kann aufgrund des Strafverfolgungszwangs spater
nicht zurickgenommen werden

Abstimmung Uber Informationen an Eltern bzw. Nebenklagervertretung (z. B. uber
den WeiBen Ring e.V.)

13



09 | Information der Vereinsmitglieder
e Nur notwendige Informationen weitergeben
¢ Anonymitat der Betroffenen wahren
o Auflaufendes Verfahren hinweisen
10 | Veroffentlichung / Pressearbeit
e AusschlieBlich durch den Vorstand

¢ Intervention und Pravention betonen, um Vertrauen in die Jugendarbeit zu
erhalten

e Persdnlichkeitsrechte und Anonymitat strikt beachten
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5. Ansprechpersonen

Im Folgenden sind die Ansprechpersonen im Verein sowie externe Beratungsstellen
aufgefuhrt, welche bei Bedarf allen Vereinsmitgliedern sowie den ehrenamtlich im
Verein beschaftigten Personen zur Verfigung stehen.

a. Ansprechpersonen im Verein

Linda Backhaus
Telefon: 0160/6800277

E-Mail: Kinderschutz@SVKTO07Minden.de

Jorg Schiebel
Telefon: 0172/7221650

E-Mail: Kinderschutz@SVKT07Minden.de

b. externe Beratungsstellen

Mannigfaltig
Anschrift: Weberberg 2, 32423 Minden
Telefon: 0571/8992684

E-Mail: info@mannigfaltig-minden-luebbecke.de

Wildwasser Minden e.V.
Anschrift: Weberberg 2, 32423 Minden
Telefon: 0571/87677

E-Mail: verein@wildwasser-minden.de

Jugendamt Minden - Jugendarbeit / Jugendschutz
Anschrift: Kleiner Domhof 17, 32423 Minden

Telefon: 0571/89467

Deutscher Kinderschutzbund Minden-Bad Oeynhausen e.V.
Anschrift: Kutenhauser StraBe 79, 32425 Minden

Telefon: 0571/8892510


mailto:Kinderschutz@SVKT07Minden.de
mailto:Kinderschutz@SVKT07Minden.de
mailto:info@mannigfaltig-minden-luebbecke.de
mailto:verein@wildwasser-minden.de

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch (kostenfrei und anonym)
Telefon: 0800-2255530 (Mo, Mi & Fr 9-14 Uhr, Di & Do 15-20 Uhr)

E-Mail: beratung@hilfetelefon-missbrauch.de

Nummer gegen Kummer e.V. (Kooperation mit dem Dt. Kinderschutzbund)
Kostenlose und anonyme Beratung des Kinder- und Jugendtelefons

Telefon: 0800-1110333 (Mo-Frvon 15 - 17 Uhr)
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